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I. Общие положения

1.1. Мун иц ип альн ое автономное д ошк ольное образовательное учрежд ение 

«Д етск ий  сад №  39», в дальнейшем именуемое «Учр еж д ен и е», создано в 

соответствии с законодательством Российск ой Федерации ц елью предоставления 

образовательных  услуг  по образовательным прог раммам дошк ольног о 

образования, присмотра и ух ода за воспитанник ами. Зарег истрировано 

Межрайонной инспек цией Федеральной налог овой служ бы №  6 по Пермск ому 

краю, свид етельство от 16.09.2002 г. 59 №  001971664.

1.2. Наименован ие Учрежд ен ия: полное муниц ипальное автономное 

дошк ольное образовательное учрежд ение «Д етск ий  сад №  39» муниципальног о 

образования «Лысьвен ск и й  городской ок руг », сокращенное М А Д О У  «Д етск ий 

сад № 39» М О  «Л ГО ». Использование полног о и сокращенног о наименований 

имеет равн ую ю р и д ическ ую  силу.

1.3. Тип  -  муниц ипальное автономное дошк ольное образовательное 

учреждение.

1.4. Права юридическ ог о лица у Учрежд ени я в части ведения финансово-  

х озяйственной д еятельности, направленной на подг отовк у образовательног о 

процесса и осущ ествления присмотра и ухода, возн ик аю т с момента его 

г осударственной рег истрации. Право на осущ ествление образовательной 

деятельности возник ает с момента выдачи Учр еж д ен и ю  лицензии на 

осущ ествление образовательной деятельности.

1.5. Учред ителем Учрежд ения является муниципальное образование 

«Лысьвен ск и й  г ородской округ » в лице Упр авлен ия образования администрации 

города Л ысьвы (далее Учред итель).

1.6. Место  нах ождения Учрежд ен ия: 618905, Росси я, Пермск ий край, город 

Лысьва, улиц а Ш ми д та, д. 6, корпус 2.

1.7. Образовательная д еятельность осущ ествляется по след ующим адресам:

618905, Россия, Пермск ий край, город Лысьва, улиц а Шмид та, д. в. корпус

2;
618905, Росси я, Пермск ий край, город Лысьва, улиц а Озерная, д. 26;

618900, Россия, Пермск ий край, город Л ысьва, улиц а Репина, д.29;

618967, Россия, Пермск ий край, город Лысьва, д. Липовая - 1, улиц а 

Молодежная, 2.

1.8. Учр еж д ени е имеет стр ук турн ое подразделение «Д етск ий сад д. 

Ли п овая», расположенное по адресу: Пермск ий край, город Лысьва, д. Липовая - 

1, ул. Молод еж ная, 2.

1.9. Стр ук тур н ое подразделение обеспечивает осущ ествление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых  образовательных  программ и режима пребывания воспитанник ов,



и д ействует на основании данног о Устава и положения о структурном 

подразделении.

1.10. Стр ук тур н ое подразделение Учр ежд ен и я, не является юридическим 

лицом и д ей ствует на основании данног о Устава и положения о струк турном 

подразделении, утвер жд енн ым в порядке, установленном Уставом.

1.11. В своей д еятельности Учр еж д ени е рук овод ствуется Кон сти туц ией  

Российск ой  Федерации, Гражд анск им кодексом Российск ой  Федерации, 

федеральными законами от 29.12.2012 №  273- ФЭ "Об образовании в Российской 

Фед ерац ии", от 03.11.2006 №  174- ФЗ "Об автономных  учр ежд ениях ", от 

12.011996 №  7 - ФЗ "О  некоммерческ их  орг анизациях ", друг ими федеральными 

законами, ук азами и распоряжениями Президента Российск ой Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российск ой Федерации, 

нормативными правовыми актами Пермског о края, нормативными правовыми 

актами орг анов местног о самоуправления Лысьвен ск ог о  г ородског о округ а, 

решениями орг анов управления образованием всех  уровней в пределах, 

установленных  законодательством Российск ой Федерации, дог овором с 

Учредителем, а так же настоящим Уставом и лок альными актами Учрежд ения.

1.12. Учрежд ени е самостоятельно в осущ ествлении образовательной, 

административной, финансово- экономической д еятельности , разработке и 

принятии лок альных  нормативных  актов.

1.13. Учр еж д ен и е имеет самостоятельный баланс, лиц евые счета, отк рытые 

в установленном порядке в финансовом орг ане муниц ипальног о образования 

(территориальном орг ане Фед еральног о к азначейства по учету федеральных  

средств), печать с полным наименованием Учреж д ени я на русск ом язык е, штампы 

и бланки со своим наименованием.

1.14. Д еятельн ость Учр еж д ени я строится на принципах  демократии и 

г уманизма, общ ед оступности , приоритета общ ечеловеческ их  ценностей, жизни и 

здоровья человека, г ражданственности , свободног о развития личности , 

автономности  и светск ог о х арактера образования.

1.15. В Учр еж д ени и  не допуск ается д еятельность политическ их  партий, 

общественно- политическ их  и религ иозных  движений и орг анизаций 

(объединений).

1.16. Учрежд ени е мож ет вступ ать в педаг ог ическ ие, н аучн ые и иные 

российские и международные объединения, принимать участие в работе 

конг рессов, конференций.

1.17. Учрежд ени е осущ ествляет обработк у и защ иту персональных  данных .

1.18. Учрежд ени е обеспечивает отк рытость и д оступ ность информации 

через размещение на своем официальном сайте в сети «Ин тер н ет» и обновление в 

течение десяти рабочих  дней со дня их  создания, п олучен ия или внесения в них 

соответствую щ их  изменений.
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1.19. Поряд ок  размещения и обновления информации на официальном сайг е 

Учрежд ения в сети «Ин тер н ет», в том числе ее содержание и форма ее 

предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.20. Учр еж д ени е орг анизует питание воспитанн ик ов в соответствии с 

требованиями Сап Пп Н и несет ответственность за к ачество питания.

1.21. Мед и ц ин ск ое обслуживан ие воспитанник ов в Учрежд ении 

обеспечивается орг анами исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

Учрежд ение предоставляет безвозмездно соответствую щ ее помещение для 

работы медиц инск их  работник ов, соответствую щ ее услови ям и требованиям для 

осущ ествления медицинской деятельности. Отношения между Учрежд ением и 

муниц ипальным учрежд ением здравоох ранения рег ламентируются дог овором.

1.22. Учр еж д ени е несет ответствен ность в установленном 

законодательством Российск ой Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функ ций, отнесенных  к его к омпетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных  прог рамм, к ачество 

образования своих  вып уск н и к ов, а так же за ж изн ь и здоровье обучающ их ся, 

работник ов Учр ежд ен ия.

1.23.3а нарушение или незаконное ог раничение права на образование и 

предусмотренных  законодательством об образовании прав и свобод  обучаю щ их ся 

и (и ли ) их родителей (зак онн ых  представителей), нарушение требований к 

орг анизации и осущ ествлени ю  образовательной деятельности Учрежд ения его 

д олжностные лиц а несут ад министративную ответствен ность в соответствии с 

Кодексом Росси йск ой  Федерации об административных  правонарушениях .

II.  Предмет, цели п виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учр еж д ени я является реализация 

к онституц ионног о права граждан РФ  на получение общедоступног о и 

бесплатног о д ошк ольног о образования в интересах  человека, семьи, общества и 

г осударства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 

благ оприятных  условий для разностороннег о развития личности .

2.2. Основной целью деятельности Учр ежд ен ия является образовательная 

д еятельность по образовательным прог раммам д ошк ольног о образования, 

присмотр и ух од  за детьми.

2.3. Осн овн ым видом деятельности является реализация образовательной 

прог раммы д ошк ольног о образования, присмотр и ух од  за детьми.

2.4. Учрежд ение так же вправе осущ ествлять образовательную д еятельность 

по д ополнительным общеразвивающим прог раммам различной направленности 

(тех ническ ой, естественнонаучной, физк ультурно- спортивной, х уд ожественной,



туристско- к раеведческой, социально- педаг ог ической), реализация которых  не 

является основной целью ее деятельности.

2.5. Учреж д ени е вправе осущ ествлять иные виды д еятельности, не 

являю щ иеся основными, ли ш ь постольк у, поск ольк у это служ и т д остижению 

целей, ради к оторых  оно создано, при условии, что такая д еятельность ук азана в 

его учр ед ительных  документах . К  иным видам деятельности относится:

2.5.1. оказание платных  образовательных  услуг ,

2.5.2. орг анизация занятий в к ружк ах , студиях  различной направленности;

2.5.3. осущ ествление спортивной, к ультурно- досуг овой и физкультурно-  

оздоровительной деятельности;

2.5.4. отдых  и оздоровление воспитанник ов;

2.5.5. орг анизация и проведение выставок , конференций, семинаров, 

совещаний;

2.5.6. оказание к онсультац ионных , информационных , методическ их  услуг  

юридическ им и физическим лицам;

2.5.7. сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества, 

с сог ласия Учред ителя.

2.6. Учр еж д ени е орг анизует д еятельность с воспитанник ами и их семьями, 

нах одящимися в г руппе риск а социально опасног о положения, а так же 

нах одящимися в социально опасном положении, в соответствии с нормативными 

актами Российск ой Федерац ии, 11ермского края.

I I I .  Орг анизац ия деятельности Учрежд ения

3.1. Образовательная д еятельность в Учр еж д ени и  осущ ествляется на 

русском язык е.

3.2. Учр еж д ени е обеспечивает получение дошк ольног о образования, 

присмотр и ух од  за воспитанник ами в возрасте от 1,5 лет и до прекращения 

образовательных  отношений.

3.3. При наличии условий в Учрежд ении мог ут отк р ываться г руппы для 

детей раннег о возраста - от 2 месяцев, сог ласно Полож ен и ю  о порядке 

к омплек тования г рупп детьми.

3.4. В г руппы мог ут вк лю чаться к ак  воспитанник и  одног о возраста, так  и 

воспитанник и разных  возрастов (разновозрастные г р уп пы)

3.5. Режим работы Учрежд ения:

3.5.1. пятид невная рабочая неделя в режиме: сокращенног о дня (8- 10,5-  

часов в д ень); к ратк овременног о пребывания (о т 3 до 4 часов в день);

3.5.2. начало работы -  7.00 час., ок ончание работы -  17.30 час., вых одные 

дни -  суббота, воскресенье.

3.6. Реж им работы г рупп Учрежд ения, правила приема, перевода, 

отчисления детей, режим дня, орг анизация образовательной деятельности 

осущ ествляю тся в соответствии с законодательством РФ, правовыми актами
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администрации города Л ысьвы, требованиями Сан Пи Н, устанавливаю тся 

лок альными ак тами, утвер жд аю тся приказом директора Учрежд ения.

3.7. Предельная наполняемость г рупп устанавливается в соответствии с 

санитарно- эпидемиолог ическими правилами и нормами.

3.8. Учр еж д ени е реализует образовательную прог рамму дошк ольног о 

образования, в том числе адаптированные образовательные прог раммы для детей 

с О ВЗ (далее - Обр азовательные прог раммы).

3.9. Использование при реализации Обр азовательных  прог рамм методов и 

средств обучени я и воспитания, образовательных  тех нолог ий, наносящих  вред 

физическ ому или псих ическ ому здоровью воспитанник ов, запрещается.

3.10. Реализация Образовательной прог раммы осущ ествляется на основе 

индивидуальног о подхода к воспитанник ам и спец ифичных  для детей 

д ошк ольног о возраста видах  деятельности.

3.11. Образовательные прог раммы разрабатываются и утвер жд аю тся 

Учрежд ением в соответствии с Фед еральным г осударственным образовательным 

стандартом д ошк ольног о образования и с учетом примерной основной 

образовательной прог раммы д ошк ольног о образования.

3.12. В Учр еж д ени и  осущ ествляю тся мероприятия, направленные на охрану 

здоровья воспитанн ик ов в соответствии со ст.41 Федеральног о закона от 

29.12.2012 №  273- Ф3 "Об образовании в Российск ой  Фед ерац ии".

3.13. В соответствии с целями, определенными Уставом, Учрежд ение может 

реализовывать д ополнительные общеразвивающие прог раммы и ок азывать 

дополнительные образовательные услуг и  за пределами Фед еральных  

г осударственных  образовательных  стандартов с учетом потребностей семьи и на 

основе дог овора, зак лючаемог о  с родителями (зак он ными  представителями).

3.14. Платн ые образовательные услуг и  не мог ут быть оказаны вместо 

образовательной д еятельности, финансовое обеспечение которой осущ ествляется 

в виде субвенц ий из бюд жета Пермск ог о края и Учред ителя.

3.15. Учр еж д ени е может использовать сетевую  форму реализации 

Образовательной прог раммы, обеспечиваю щ ую  возможность ее освоения 

воспитанник ами с использованием ресурсов неск ольких  орг анизаций, 

осущ ествляю щ и х  образовательную д еятельность, а так же при необх одимости с 

использованием ресурсов иных  орг анизаций. Использование сетевой формы 

реализации Образовательной прог раммы осущ ествляется на основании дог овора 

между ук азан ными  орг анизациями.

3.16. Вопр осы орг анизации образовательног о процесса, не отраженные в 

настоящем Уставе, рег улируются лок альными нормативными актами 

Учрежд ения.
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4.1. Участн и к ами  образовательных  отношений в Учр еж д ени и  являю тся 

воспитанник и , их родители (зак онные представители), педаг ог ические и иные 

работники.

4.2. Основанием возник новения образовательных  отношений являю тся 

зак лючен ие дог овора об образовании между Учр ежд ен ием и родителями 

(зак онными пред ставителями) воспитанник а и распорядительный акт о приеме 

ребенка в Учреждение.

4.3. При приеме воспитанник ов в Учр ежд ени е родители (зак онны 

представители) знак омятся с Уставом, лицензией па право осуществления 

образовательной деятельности, друг ими д ок ументами, рег ламентирующ ими 

орг анизацию и осущ ествление образовательной деятельности.

4.4. Основанием для прекращения образовательных  отношений является 

приказ директора об отчислении воспитанник а из Учрежд ения.

4.5. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные 

законодательством об образовании, настоящим Уставом и лок альными 

нормативными актами Учр еж д ени я прек ращаются с даты его отчисления из 

Учрежд ен  ия.

4.6. Плата, взимаемая с родителей (законных  представителей) за присмотр и 

уход за воспитанниками в Учреждении, устанавливается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и на основании постановления 

администрации города Лысьвы.

4.7. Сог ласно Фед ер альному зак ону от 29.12.2012 №  27Э- ФЗ "Об 

образовании в Росси йск ой  Фед ерац ии" за присмотр и ух од за детьми- инвапидами, 

детьми- сиротами и д етьми, оставшимися без попечения родителей, а так же за 

детьми с тубер к улезной инток сик ацией родительская плата не взимается.

4.8. Учр еж д ени е обеспечивает права каждог о воспитанник а в соот ветствии 

с Кон сти туц ией  Российск ой Федерации, общепризнанными принципами и 

нормами международног о права, международными дог оворами Российск ой 

Федерации, Фед ер альн ым законом «Об основных  г арантиях  прав ребенка в 

Российск ой Фед ерац ии», Семейн ым кодексом Российск ой Федерации и друг ими 

нормативными правовыми актами Российск ой Федерации.

4.9. Права, обязанности, ответственность родителей (зак онных  

представителей) обучаю щ их ся определены Фед ер альным законом от 29.12.2012 

№ 273- ФЭ «Об образовании в Российск ой Федерации».

4.10. Правовой статус, права и свободы педаг ог ическ их  работников, 

г арантия их реализации закреплены статьей 47 Фед еральног о закона от 29.12.2012 

№ 273- Ф3 «Об образовании в Российск ой Федерац ии», Тр уд овым кодексом 

Российск ой Федерации, правилами внутреннег о трудовог о распорядка, в 

д олжн остных  инстр ук ц иях  и в труд овых  дог оворах  (эффек тивн ых  к онтрактах ) с 

работниками.



4.11. Обязанности  и ответственность педаг ог ических  работников 

устанавливаю тся в соответствии со статьей 48 Фед еральног о закона от 29.12.2012 

№ 273- ФЭ «Об образовании в Российск ой Фед ерац ии», правилами внутреннег о 

трудовог о распорядка, д олжностными инструк ц иями, труд овым дог овором 

(эффек тивным к онтрак том) с работниками.

4.12. К  педаг ог ической деятельности д оп уск аю тся лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечаю щ ие квалификац ионным 

требованиям, ук азан ным в к валификационных  справочник ах , и (и ли ) 

п рофесс и о н ал ы 1 ы м ста и дарта м .

4.13. В Учрежд ении наряду с д олжностями педаг ог ических  работник ов 

предусматриваются должности  административно- х озяйственных , учебн о ­

вспомог ательных  и иных  работник ов, осущ ествляю щ их  вспомог ательные 

функции.

4.14. Правовой статус (права, обязанности и ответствен ность) 

вспомог ательног о персонала (инженерно- тех ническог о, административно-  

х озяйственног о, производственног о, учебно- вспомог ательног о и иных  работник ов 

Учр еж д ен и я) закреплен в соответствии с Фед ер альн ым законом от 29.12.2012 № 

273- Ф3 «Об образовании в Российск ой Фед ерац ии», Труд овым кодеком 

Российск ой Федерации в правилах  внутреннег о трудовог о распорядка, 

д олжностных  инструкц иях  и в труд овых  дог оворах  с работниками.

4.15. Право на занятие этих  должностей имею т лица, отвечающ ие 

к валификационным требованиям, ук азанным в к валифик ац ионных  справочниках , 

и (и ли ) профессиональным стандартам.

4.16. Право на занятие педаг ог ической и трудовой д еятельностью в сфере 

образования, воспитания, развития воспитанников, орг анизации их отдых а и 

оздоровления рег улируется Труд овым законодательством Российск ой Федерации, 

правилами внутреннег о трудовог о распорядка и иными лок альными 

нормативными актами Учрежд ения, д олжн остными инструк ц иями  и трудовыми 

дог оворами.

4.17. При зак лю чен ии трудовог о дог овора лицо, поступающ ее на работу, 

предъявляет работодателю:

4.17.1. паспорт или иной док умент, уд остоверяющ ий личность;

4.17.2. тр уд овую  к н и ж к у, за иск лючением случаев, ког да трудовой дог овор 

зак лючается впервые, или работник  поступает на работу на условиях  

совместительства;

4.17.3. страх овое свидетельство г осударственног о пенсионног о 

страх ования;

4.17.4. д ок ументы воинског о учета для военнообязанных  и лиц, 

подлежащих  призыву на военн ую  служ бу;
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4.17.5. д ок умент об образовании, о квалификации или наличии специальных  

знаний -  при поступлении на работу, тр ебую щ ую  спец иальных  знаний или 

специальной подг отовки;

44  7.6. справк у о наличии (о тсутстви и ) суд имости  и (и ли ) факта уг оловног о 

преследования либо о прекращении уг оловног о преследования по 

реабилитирующим основаниям, выд анную в порядке и по форме, установленной 

де йству ю щи м закон одател ьство м .

4.18. Комп лек товани е персонала Учр еж д ени я осущ ествляется на основании 

штатног о расписания и учебног о плана Учрежд ения. Оплата труда производится в 

соответствии с д ей ствую щ им законодательством.

4.19. Учр еж д ени е устанавливает заработную плату работник ов в 

зависимости от квалификации работника, сложности , интенсивности , к оличества, 

к ачества и условий выполняемой работы, а так же к омпенсац ионные выплаты 

(доплаты и надбавки к омпенсационног о х арактера) и сти мули р ую щ и е выплаты 

(доплаты и надбавки сти мули рую щ ег о  х арактера, премии и иные поощрительные 

вып латы) в пределах бю д ж етных  ассиг нований, направляемых  на оплату труда.

4.20. Заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за 

выполнение им функ ц иональных  обязанностей и работ, предусмотренных  

трудовым дог овором. Вып олн ен ие работником друг их  работ и обязанностей 

оплачивается по дополни тельному дог овору, за иск лючением случаев, 

предусмотренных  законодательством Российск ой Федерации.

4.21. Учрежд ени е в пределах имеющих ся у пего средств на оплату труда 

работник ов самостоятельно определяет и устан авливает размеры доплат, 

надбавок , премий и друг их  мер материальног о стимулирования. Размеры 

надбавок  и вып лат работник ам пределами не ог раничиваю тся, определяются 

дифференцированно, в зависимости  от результатов деятельности.

4.22. Аттестац и я педаг ог ических  работников проводится в целях  

подтверждения соответствия педаг ог ических  работников занимаемым ими 

д олжностям на основе оценки их профессиональной д еятельности  и по желан ию 

педаг ог ических  работников в целях  установления к валифик ационной категории.

4.23. В целях  урег улирования разног ласий между участник ами  

образовательных  отношений по вопросам реализации права на образование, в том 

числе в случаях  возник новения к онфлик та интересов педаг ог ическог о работника, 

применения лок альных  нормативных  ак тов в Учрежд ении создается к омиссия по 

ур ег улированию споров между участник ами  образовательных  отношений, 

д еятельность которой рег ламентируется соответствую щ им Положением.

4.24. Решение комиссии по ур ег улированию споров между участник ами  

образовательных  отношений является обязательным для всех  участни к ов 

образовательных  отношений в Учрежд ении и подлежит исполнению в сроки,



предусмотренные ук азан ным решением, может быть обжаловано в установленном 

законом порядке.

4.25. Учр еж д ени е имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности  в порядке, установленном Труд овым кодексом 

Российск ой Федерации, иными федеральными законами.

V. Управление Учреждением

5.1. Управлен ие Учрежд ен ием осущ ествляется в соответствии с 

законодательством Росси йск ой  Федерации, с учётом особенностей Федеральног о 

закона от 29.12.2012 №  273- ФЭ "Об образовании в Российск ой Фед ерац ии", 

иными зак онодательными актами Российск ой Федерац ии, настоящим Уставом, 

лок альными нормативными актами Учрежд ен ия на основе сочетания принципов 

единоначалия и к оллег иальности.

5.2. Компетенц ии Учредителя:

5.2.1. утвер жд ает Устав Учр еж д ени я, внесение в него изменений;

5.2.2. ведет учет детей, подлежащих  обучен и ю  по образовательным 

прог раммам дошк ольног о образования, осущ ествляет закрепление 

муниц ипальных  образовательных  орг анизаций за к онк ретными территориями 

Лысьвен ск ог о  г ородског о округ а;

5.2.3. орг анизует предоставление дополнительног о образования детей в 

муниц ипальных  образовательных  учрежд ениях ;

5.2.4. формирует и утвержд ает муниц ипальное задание Учр еж д ен и ю ;

5.2.5. со г ласовывает прог рамму развития Учр еж д ени я;

5.2.6. устанавливает плату, взимаемую с родителей за присмотр и ух од за 

детьми;

5.2.7. назначает директора Учрежд ения и прекращает его полномочия, а 

так же зак лю чает и прекращает с ним трудовой дог овор;

5.2.8. орг анизует предоставление общедоступног о и бесплатног о 

д ошк ольног о образования (за иск лючением полномочий по финансовому 

обеспечению реализации образовательных  прог рамм в соответствии с 

федеральными г осуд арственными образовательными стандартами);

5.2.9. создает условия для осущ ествления присмотра и ух ода за детьми, их 

содержания;

5.2.10. создает, реорг анизует, изменяет тип и лик вид ирует Учрежд ение;

5.2.11. утвержд ает передаточный акт или разделительный баланс;

5.2.12. назначает лик вид ац ионную к оми сси ю  и утвер жд ает промежуточный 

и ок ончательный ликвид ац ионный балансы;

5.2.13. обеспечивает содержание зданий и сооружений Учрежд ения, 

обустройство прилег ающей к нему территории;
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5.2.14. осущ ествляет ведомственный к онтроль по вопросам финансово - 

х озяйственной, уставной деятельности Учр еж д ени я;

5.2.15. приостанавливает д еятельность Учр еж д ен и я;

5 .2 .16. назначает членов Наблюд ательног о совета Учр еж д ени я или 

досрочно прекращает их полномочия;

5.2.17. выполн яет иные полномочия, предоставленные Учред ителю  

д ействующ им законодательством Российск ой Федерации.

5.3. Ед ин оли чн ым исполнительным орг аном Учр еж д ени я является 

директор, назначенный на д олжн ость Учредителем.

5.4. Трудовой дог овор с директором зак лю чается па основе типовой формы 

трудовог о дог овора, утверждаемой Правительством Российск ой Федерации, и 

прекращается в соответствии с Труд овым Кодексом Российск ой Федерации.

5.5. Д иректор Учреж д ени я при поступлении на работу и затем ежег одно 

обязан представлять сведения о своих  доходах , об имущ естве и обязательствах  

имущ ественног о характера, а так же о доходах, об имущ естве и обязательствах  

имущ ественног о х арактера своих  супруг а (суп р уг и ) и несовершеннолетних  детей.

5.6. Представление ук азанн ых  сведений осущ ествляется в порядке, 

утверждаемом постановлением администрации города Л ысьвы.

5.7. Компетенц ии , права и обязанности директора Учр ежд ения:

5 .7 .1. определяет стратег ию, цели, задачи развития Учр еж д ен и я;

5.7.2. осущ ествляет разработку и утвер жд ает прог рамму развития 

Учр еж д ени я, планы работы, г рафики, основн ую  обр азовательную прог рамму, 

разработанные в соответствии с ней авторские образовательные прог раммы 

д ошк ольног о образования, а так же д ополнительные образовательные прог раммы;

5.7.3. обеспечивает разработк у и вводит в д ействие (утвер ж д ает) лок альные 

нормативные ак ты Учр еж д ен и я, иные д ок ументы;

5.7.4. орг анизует работу по проведению аттестации педаг ог ических  

работник ов Учр еж д ен и я и учи тывает результаты аттестации при расстановке 

кадров;

5.7.5. орг анизует д еятельность Учр еж д ени я, не являю щ ую ся основной, в 

том числе оказание платных  образовательных  услуг , в порядке и на условиях , 

предусмотренных  законодательством Российск ой Федерац ии, на основании 

соответствую щ ег о  Положения;

5.7.6. обеспечивает выполнение плановых  показателей д еятельности;

5.7.7. обеспечивает эффек тивную д еятельность административно-  

х озяйственной, финансовой и иной деятельности;

5.7.8. планирует д еятельность с учетом средств, получаемых  из всех 

источник ов, не запрещенных  законодательством Российск ой Федерации;
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5.7.9. обеспечивает целевое и эффективное использование денежных  

средств, а так же имущ ества, переданног о в оперативное управление в 

установленном порядке;

5.7.10. вносит предложения в Наблюд ательный совет:

5.7.10.1. о внесении изменений в Устав Учр еж д ен и я;

5.7.10.2. о реорг анизации Учр еж д ени я или его лик вид ац ии;

5.7.10.3. об изъятии имущ ества, закрепленног о за учрежд ением на праве 

оперативног о управления;

5.7.11. г отовит и предоставляет Наблю д ательному совету:

5.7.11.1. проекты отчетов о деятельности Учр еж д ени я и об использовании 

его имущ ества, об исполнении плана финансово- х озяйственной деятельности, 

г отовой бух г алтерской отчетности ;

5.7.11.2. предложения о совершении сделок  по распоряжению имуществом, 

которым Учр еж д ен и е не вправе распоряжаться самостоятельно в соответствии с 

частями 2 и_ 6 статьи  3 Фед еральног о закона o r  03.11.2006 № 174- ФЗ «Об 

авто н о м н ы х у ч реж де н и я х »;

5.7.11.3. предложения о совершении к рупных  сделок ;

5.7.11.4. предложения о совершении сделок , в совершении которых  имеется 

заинтересованность;

5.7.11.5. предложения о выборе кредитных  орг анизаций, в которых  

Учрежд ение может отк р ыть бан к овск ие счета;

5.7.12. обеспечивает своевременное и к ачественное выполнение всех  

дог оворов и обязательств;

5.7.13. обеспечивает работникам безопасные условия труда, 

соответствую щ ие г осударственным нормативным требованиям охраны труда, а 

так же соц иальные г арантии в соответствии с законодательством Российск ой 

Федерации;

5.7.14. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотруд ничество с 

орг анами местног о самоуправления, предприятиями и орг анизациями, 

общ ественностью, родителями (лиц ами, их замен яю щ ими );

5.7.15. орг анизует проведение самообследования, обеспечение 

функ ционирования внутренней системы оценки к ачества образования;

5.7.16. ведет к оллек тивные перег оворы, а так же зак лю чает к оллек тивный 

дог овор в порядке, установленном Труд овым кодексом Российск ой Федерации;

5.7.17. орг анизует выполнение решений Учред ителя по вопросам 

деятельности Учр еж д ен и я;

5.7.18. представляет Учр еж д ени е без доверенности во всех  судебных , 

г осударственных  и муниц ипальных  орг анах , во взаимоотношениях  с лю быми  

физическими и юридическими лицами, а так же их объединениями;
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5.7.19. распоряжается д енежными средствами, предоставленными 

Учред ителем, в соответствии с д ействующ им зак онодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом;

5.7.20. зак лю чает г ражданско- правовые дог оворы, труд овые дог оворы от 

имени Учр еж д ен и я;

5.7.21. утвержд ает план финансово- х озяйственной деятельности 

Учр еж д ени я, его г одовую и к вар тальную  бух г алтерск ую  отчетность;

5.7.22. издает приказы и инструк ции, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учр еж д ен и я;

5.7.23. утвержд ает штатное расписание Учр еж д ен и я, осущ ествляет подбор, 

прием на работу и расстановк у кадров, песет ответствен ность за уровень их 

к валификации;

5.7.24. устан авливает заработную плату работников Учреж д ени я, в том 

числе д олжностн ые оклады (базовую  основную часть заработной платы), 

надбавки, д оплаты, вып латы стимулир ую щ ег о и компенсационног о характеров на 

основании соответствую щ ег о  Положен ия;

5.7.25. осущ ествляет контроль совместно со своими заместителями за 

д еятельностью педаг ог ических  работник ов;

5.7.26. назначает руководителей профессиональных  и творческих  

объединений;

5.7.27. делег ирует полномочия руководителя на период своег о отсутстви я в 

Учреж д ен ии ;

5.7.28. отвечает за орг анизацию и полноту выполнения Сан Пи Н;

5.7.29. утвер жд ает все лок альные нормативные ак ты, принятые 

к оллег иальными орг анами управления Учрежд ени я;

5.7.30. требует соблюдения работниками правил внутреннег о трудовог о 

распорядка, требований ох раны труда, пожарной безопасности и иных  требований 

нормативных  д ок ументов;

5.7.31. не разг лашает сведения, составляю щ ие г осуд арственную или иную  

ох раняемую законом тайн у, ставшие известными ему в связи с исполнением 

своих  д олжн остных  обязанностей;

5.7.32. своевременно информирует Учред ителя о начале проведения 

проверок  в Учр ежд ени и  к онтрольными и правоох ранительными орг анами, об их 

результатах , о случаях  привлечения работник ов к административной и уг оловной 

ответственности  по фак ту проверок , а так же незамедлительно сообщает о случаях  

возникновения ситуац ий, представляющих  уг розу жизн и  и здоровью 

обучаю щ и х ся и работник ов;

5.7.33. привлек ает работник ов к дисц иплинарной и материальной 

ответственности  в соответствии с законодательством Российск ой Федерации;
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5.7.34. несет полную материальную ответствен ность за прямой 

д ействительный ущ ерб, причиненный Учрежд ен ию . В случаях , предусмотренных  

федеральными зак онами, директор возмещает Учр еж д ен и ю  убытк и , причиненные 

его виновными д ействиями. Расчет убытк ов осущ ествляется в соответствии с 

нормами, предусмотренными д ей ствую щ им зак онодательством;

5.7.35. решает иные вопросы, предусмотренные законодательством 

Российск ой Федерации, Пермск ог о края, настоящим Уставом, лок альными 

нормативными актами.

5.8. Коллег иальн ыми  орг анами управления Учр еж д ен и я, обеспечивающ ими 

г осударственно - общ ественный х арактер управления, являю тся: Общее собрание 

работник ов Учр еж д ен и я (далее Общее собрание), Наблю д ательный совет, 

Педаг ог ическ ий совет, Уп р авляю щ и й  совет.

5.9. Общее собрание является постоянно д ей ствую щ им коллег иальным 

орг аном управления образовательной орг анизации для рассмотрения основных  

вопросов трудовой деятельности.

5.10. В состав Общег о собрания вх одят с правом решающег о г олоса все 

сотрудник и Учрежд ения.

5 .1 1. Председатель и секретарь Общег о собрания избираются из членов 

Общег о собрания путем отк рытог о г олосования, сроком на 1 год;

5.12. заседания Общег о собрания проводятся не реже I раза в год. 

Внеочередной созыв Общег о собрания может произойти по требованию 

директора, по инициативе председателя Общег о собрания или по заявлению 1/3 

его участн и к ов, поданному председателю в письменном виде;

5.13. между заседаниями Общег о собрания мог ут работать созданные по его 

решению к омиссии и рабочие г руппы;

5.14. протоколы Общ ег о собрания х ранятся постоянно и передаются при 

смене руководителя;

5.15. Общ ее собрание работник ов и его представители не вправе 

самостоятельно выступ ать от имени Учрежд ения.

5.16. Решение Общег о собрания считается прин ятым, если за него 

прог олосовало не менее 2/ 3 п ри сутствую щ их . Решение, принятое в пределах 

компетенции Общ ег о собрания и не противоречащее законодательству 

Российск ой Федерации, впоследствии утвержденное приказом Директора, 

является обязательным для исполнения всеми сотрудник ами.

5.17. Компетенц ии  Общ ег о собрания:

5.17.1. обсужд ает проекты лок альных  ак тов по вопросам, к асающ имся прав, 

обязанностей и зак онных  интересов работник ов Учр еж д ен и я, в том числе по 

вопросам ох раны и безопасности условий труда работник ов, и принимает их;
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5.17.2. обсужд ает и принимает Правила внутреннег о трудовог о распорядка с 

указанием режима рабочег о времени и времени отдых а педаг ог ических  

работников;

5.17.3. рассматривает вопросы состояния трудовой дисц иплины в 

Учрежд ении и мероприятия по ее ук р еп лен ию, проводит анализ фактов 

нарушения трудовой д исц иплины работниками Учр еж д ени я;

5 .17.4. рассматривает вопросы ох раны жизни и здоровья воспитанник ов 

Учр еж д ени я;

5.17.5. рассматривает кандидатуры работник ов Учр еж д ени я к наг раждению;

5.17.6. избирает представителей работник ов Учр еж д ени я кандидатами в 

состав Наблюд ательног о совета Учреж д ени я;

5.17.7. выд виг ает кандидатуры в к оми сси ю по урег улирован ию споров 

между участн и к ами  образовательных  отношений, принимает Положение о её 

работе;

5.17.8. рассматривает друг ие вопросы, затраг ивающ ие интересы всех 

работник ов Учрежд ен ия.

5.18. Педаг ог ическ ий совет является постоянно д ействующ им 

коллег иальным орг аном управления Учреж д ен ием, функ ц ионирующ ий в целях 

развития и совершенствования образовательной д еятельности, повышения 

профессиональног о мастерства и творческ ог о роста педаг ог ических  работников.

5.19. Педаг ог ическ ий совет образуют сотрудник и Учр еж д ен и я, занимающ ие 

должности педаг ог ических  и руководящих  работников сог ласно перечню 

должностей педаг ог ических  работник ов орг анизаций, осущ ествляю щ их  

образовательную д еятельность, должностей руководителей образовательных  

орг анизаций.

5.20. Каж д ый  педаг ог ический работник  с момента приёма на работу до 

расторжения трудовог о дог овора является членом Педаг ог ическог о совета.

5.21. Заседания Педаг ог ическог о совета правомочны, если па них 

пр исутствует не менее половины его состава.

5.22. Решен ие Педаг ог ическ ог о совета считается принятым, если за него 

прог олосовало не менее 2/ 3 п ри сутствую щ и х . Решение, принятое в пределах 

компетенции Педаг ог ическ ог о совета и не противоречащее зак онодательству 

Российск ой Федерации, впоследствии утвержд енное приказом директора, 

является обязательным для исполнения работник ами Учрежд ения.

5.23. Заседания Педаг ог ическ ог о совета проводятся в соответствии с планом 

работы на учебн ый  год, но не реже 4 раз в год.

5.24. Председателем Педаг ог ическ ог о совета является директор.

5.25. Пед аг ог ическ ий совет избирает секретаря сроком на учебн ый  год.

5.26. Компетенц ии Педаг ог ическ ог о совета:



5.26.1. определяет приоритетные направления развития Учрежд ения, 

разрабатывает и принимает прог рамму развития Учр еж д ен и я, образовательную 

прог рамму дошк ольног о образования, реализуемую  в Учрежд ении, 

д ополнительные образовательные прог раммы;

5.26.2. принимает годовой план работы, к онц епц ию развития Учрежд ени я;

5.26.3. обсужд ает вопросы содержания, форм, методов, планирования 

образовательной д еятельности;

5.26.4. выявляет, обобщает, распространяет педаг ог ический опыт;

5.26.5. принимает планы работы Учреж д ени я, г рафики, друг ие лок альные 

ак ты, рег ламентирующ ие образовательную д еятельность;

5.26.6. заслушивает информацию и отчёты педаг ог ических  работник ов 

Учр еж д ени я, доклады представителей орг анизаций и учрежд ений, 

взаимод ействующих  с Учрежд ен ием по вопросам образования и воспитания, об 

охране труда, здоровья и жизни воспитанник ов;

5.26.7. рассматривает предложения по развитию системы повышения 

квалификации педаг ог ических  работник ов и развитию творческ их  инициатив;

5.26.8. определяет форму, периодичность и порядок  проведения текущег о 

к онтроля;

5.26.9. принимает решение о функ ционировании системы оценки качества 

образования в Учр ежд ени и;

5.26.10. рассматривает информацию о выполнении ранее принятых  

решений;

5 .2 6 .11. рассматривает вопросы орг анизации платных  образовательных  

услуг  для воспитанник ов;

5 .26 .12. решает иные вопросы, связанн ые как  с образовательной 

д еятельностью, так  и с друг ими важнейшими вопросами жизнедеятельности 

Учр еж д ени я, не вх одящими в к омпетенц ию друг их  к оллег иальных  орг анов 

управления.

5.27. Проток олы Педаг ог ическ ог о совета постоянно х ранятся в делах  

Учрежд ения и передаются при смене руководителя.

5.28. Пед аг ог ическ ий совет и его представители не вправе самостоятельно 

выступ ать от имени Учрежд ения.

5.29. В Учреж д ен ии  создаётся Наблюд ательный совет, деятельность 

которог о рег ламентируется д ействующ им законодательством.

5.30. В состав Наблюд ательног о совета вх одят представители Учред ителя, 

представители исп олнительных  орг анов г осударственной власти или 

представители орг анов местног о самоуправления, на которые возложено 

управление г осударственным или муниц ипальным имущ еством, и представители 

общественности , в том числе лица, имеющие заслуг и и д остижения 

в соответствую щ ей  сфере деятельности.
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5.31. В состав Наблюдательног о совета Учр еж д ен и я мог ут вх одить 

представители иных  орг анов местног о самоуправления, представители 

работник ов Учрежд ен ия.

5.32. Коли чество  представителей орг анов местног о самоуправления в 

составе Наблюд ательног о совета не должно превышать одну тр еть от общег о 

числа членов Наблюд ательног о совета Учрежд ения.

5.33. Не менее половины из числа представителей г осударственных  орг анов 

и орг анов местног о самоуправления составляю т представители органа, 

осущ ествляю щ ег о  функ ции и полномочия Учред ителя.

5.34. Коли чество  представителей работников Учр еж д ен и я не может 

превышать одну треть от общег о числа членов Наблюдательног о совета 

авто н о м н о го У  ч режде н и я.

5.35. Срок  полномочий Наблюдательног о совета составляет пять лет.

5.36. Одно и то же лицо может быть членом Наблю д ательн ою  совета 

неог раниченное число раз.

5.37. Д ирек тор  и его заместители не мог ут быть членами Наблюдательног о 

совета.

5.38. Д ирек тор  участвует в заседаниях  Наблюд ательног о совета с правом 

совещательног о голоса.

5.39. Членами Наблюдательног о совета не мог ут быть лица, имеющие 

н еснятую или непог ашенную судимость.

5.40. Учр еж д ени е не вправе вып лачивать членам Наблюд ательног о совета 

вознаг раждение за выполнение ими своих  обязанностей, за иск лючением 

компенсации д ок ументально подтвержденных  расходов, непосредственно 

связанных  с участием в работе Наблюдательног о совета.

5.41. Члены Наблюдательног о совета мог ут пользоваться услуг ами 

Учр ежд ен ия тольк о на равных  условиях  с друг ими г ражданами.

5.42. Решение о назначении членов Наблюд ательног о совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении 

представителя работник ов Учр еж д ени я членом Наблюд ательног о совета или 

досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, 

предусмотренном Уставом.

5.43. Полномочи я члена Наблюдательног о совета мог ут быть прекращены 

досрочно:

5.43.1. по просьбе члена Наблюд ательног о совета;

5.43.2. в случае невозможности  исполнения членом Наблюдательног о 

совета своих  обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия 

в месте нах ождения Учрежд ени я в течение четырех  месяц ев;

5.43.3. в случае привлечения члена Наблюд ательног о совета к уг оловной 

ответственности.
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5.44. Полномочия члена Наблюд ательног о совета, являющ ег ося 

представителем г осударственног о орг ана или орг ана местног о самоуправления и 

состоящег о с этим орг аном в трудовых  отношениях  прекращаются досрочно:

5.44.1. в случае прекращения труд овых  отношений;

5.44.2. по представлению орг ана местног о самоуправления.

5.45. Вак ан тн ые места, образовавшиеся в Наблюд ательном совете в связи со 

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 

оставшийся срок  полномочий Наблюдательног о совета.

5.46. Председатель Наблюдательног о совета избирается на срок  полномочий 

наблюдательног о совета членами Наблюд ательног о совета из их числа простым 

большинством г олосов от общег о числа г олосов членов Наблюд ательног о совета.

5.47. Пред ставитель работник ов Учр ежд ени я не может быть избран 

председателем Наблюд ательног о совета.

5.48. Наблю д ательный совет в любое время вправе переизбрать своег о 

председателя.

5.49. Председатель Наблюдательног о совета орг анизует работу 

Наблюд ательног о совета, созывает его заседания, председательствуеч на них и 

орг анизует ведение протокола.

5.50. В отсутстви е председателя Наблюд ательног о совета его функции 

осущ ествляет старший по возрасту член Наблю д ательн ою  совета, за 

иск лючением представителя работник ов Учрежд ения.

5.51. Компетенц ии  Наблюд ательног о совета Учрежд ен ия:

5.51.1. рассматривает и дает рекомендации па предложения:

5.51.1.1. Учред ителя или директора о внесении изменений в Устав 

Учрежд ения;

5.51.1.2. Учред ителя или директора о создании и лик вид ац ии филиалов, об 

открытии и о зак рытии пред ставительств;

5.51.1.3. Учред ителя или директора о реорг анизации Учр еж д ен и я или о его 

лик видации;

5.51.1.4. Учред ителя или директора об изъятии имущ ества, закрепленног о за 

Учрежд ением на праве оперативног о управления;

5.51.1.5. директора о совершении сделок  с недвижимом имуществом и 

особо ценным д ви жимым имущ еством, зак репленным за Учреждением 

Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных  Учредителем на 

приобретение этог о имущ ества;

5.51.2. рассматривает и дает заключение:

5.51.2.1. по предложениям директора об участии  Учрежд ени я в других  

юридических  лицах , в том числе о внесении д енежных  средств и иного 

имущ ества в уставн ой  (ск лад очн ый) капитал друг их  юрид ическ их  лип  или
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передаче так ог о и мущ ества иным образом друг им юрид ическ им лицам, в к ачестве 

учредителя или участн и к а;

5.51.2.2. по предложениям директора о выборе кредитных  орг анизаций, в 

которых  Учрежд ени е может отк рывать банк овск ие счета;

5.51.2.3. по проекту плана финансово- х озяйственной деятельности 

Учреж д ен ия;

5.51.3. рассматривает и принимает решения:

5.51.3.1. о совершении к рупных  сделок ;

5.51.3.2. о совершении сделок, в которых  имеется заинтересованность;

5.51.3.3. по вопросам проведения аудита годовой бух г алтерской отчетности  

Учрежд ения и утвержд ении аудиторской орг анизации;

5.51.4. рассматривает и утвержд ает по представлению директора 

Учрежд ения:

5.51.4.1. проекты отчетов о деятельности Учр ежд ени я и об использовании 

его имущ ества, об исполнении плана его финансово- х озяйственной деятельности, 

г одовую бух г алтерск ую  отчетн ость Учр еж д ени я;

5.51.4.2. положение о зак уп к е товаров, работ, услуг  для нужд  Учрежд ения.

5.52. Поряд ок  проведения заседаний Наблюд ательног о совета:

5.52.1. заседания Наблюд ательног о совета проводятся по мере 

необх одимости, но не реже одного раза в к вартал;

5.52.2. заседание Наблюдательног о совета созывается его председателем по 

собственной иниц иативе, по требованию Учред и теля, члена Наблюдательног о 

совета или директора Учр еж д ен и я;

5.52.3. заседание Наблюд ательног о совета является правомочным, если все 

члены Наблюд ательног о совета извещены о времени и месте его проведения и на 

заседании п р исутствует более половины членов. Передача членом 

Наблюд ательног о совета своег о г олоса друг ому лиц у не д опуск ается;

5.52.4. в заседании Наблюдательног о совета вправе участвовать Д иректор 

Учр ежд ен ия, иные приг лашенные председателем Наблюд ательног о совета лица, 

если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общег о числа 

членов Наблюд ательног о совета Учр еж д ени я;

5.52.5. к аждый член Наблюд ательног о совета Учр еж д ен и я имеет при 

г олосовании одни голос. В случае равенства г олосов решающим является голос 

председателя Наблюдательног о совета;

5.52.6. возможен учет представленног о в письменной форме мнения члена 

Наблюд ательног о совета Учр еж д ени я, отсутствую щ ег о  на его заседании по 

уважительн ой  причине, при определении наличия к ворума и результатов 

г олосования, а так ж е возможно принятие решений Наблюд ательным советом 

путем проведения заочног о г олосования. Заочным г олосованием не могут быть
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сог ласованы предложения директора Учрежд ения о совершении к рупных  сделок  

и сделок , в совершении которых  имеется заинтересованность;

5.52.7. первое заседание Наблюдательног о совета после его создания, а 

так же первое заседание новог о состава Наблюд ательног о совета созывается по 

требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюд ательног о совета на 

заседании председательствует старший по возрасту член Наблюд ательног о 

совета, за иск лю чением представителя работник ов Учр еж д ен и я;

5.52.8. на заседании Наблюдательног о совета ведется протокол. Протокол 

заседания составляется, подписывается председ ательствующим на заседании;

5.52.9. решения, зак лю чен ия, рекомендации и протоколы заседаний 

Наблюд ательног о совета вк лю чаю тся в номенк латуру дел Учрежд ени я и 

доступны для ознакомления лю бым лицам, имеющим право быть избранными в 

члены Наблюд ательног о совета;

5.52.10. орг анизационно- тех ническое, документационное обеспечение 

заседаний Наблюд ательног о совета, подг отовка аналитическ их , справочных  и 

друг их  материалов к заседаниям, оформление принятых  им решений возлаг ается 

на администрацию Учр еж д ени я.

5.53. Наблю д ательный совет, его представители не вправе самостоятельно 

выступ ать от имени Учрежд ения.

5.54. В целях  учета мнения родителей (зак онных  представителей) 

воспитанник ов, педаг ог ических  работник ов по вопросам управления 

Учрежд ением создается Уп р авляю щ и й  совет.

5.55. Уп р авляю щ и й  совет создается с использованием процедур выборов и 

назначения.

5.56. В Уп р авляю щ и й  совет входят:

5.56.1. родители (зак онн ые представители) воспитанников;

5.56.2. работник и Учр еж д ени я, из которых  не менее 2/ 3 д олжны являться 

педаг ог ическими работниками. Д иректор Учр еж д ени я и его заместители мог ут 

быть членами Уп р авляю щ ег о  совета от работников;

5.56.3. представители общественности ;

5.56.4. представитель Учред ителя на основании выданной доверенности.

5.57. Коли чество  представителей работников Учр еж д ен и я не может 

п ревышать половин у от общег о числа членов Упр авляю щ ег о  совета.

5.58. Членами Упр авляю щ ег о  совета не мог ут быть лица, имеющие 

н еснятую или непог ашенн ую судимость.

5.59. Учр еж д ени е не вправе вып лачи вать членам Упр авляю щ ег о  совета 

вознаг раждение за выполнение ими своих  обязанностей.

5.60. Ср ок  полномочий Упр авляю щ ег о  совета составляет пять лет. 

Д овыборы членов Упр авляю щ ег о  совета мог ут проводиться ежег одно в случае 

прекращения полномочий члена Уп равляю щ ег о  совета.
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5.61. Полномочия членов Упр авляю щ ег о  совета мог ут быть прекращены в 

случае:

5.61.1. для представителей родителей (зак онн ых  представителей) 

воспитанников в связи  с прекращением д ействия Дог овора между Учрежд ением и 

родителями (зак он ными пред ставителями) воспитанник а или по личной просьбе;

5.61.2. для представителей работник ов Учр ежд ени я в случае прекращения 

трудовых  отношений или по личной просьбе;

5.61.3. для представителей общ ественности  по личной просьбе;

5.61.4. для представителей Учред ителя по решению Учред ителя.

5.62. Председатель Упр авляю щ ег о  совета избирается членами 

Упр авляющ ег о  совета из их числа простым большинством голосов. 

Пред ставитель Учред ителя Учр еж д ени я, директор Учр еж д ени я и работники, в 

том числе педаг ог ические, не мог ут быть избраны председателем Управляющ ег о  

совета.

5.63. Уп р авляю щ и й  совет в любое время вправе переизбрать своег о 

председателя.

5.64. Председатель Упр авляю щ ег о совета орг анизует работу Упр авляю щ ег о  

совета, созывает его заседания, председательствует на них  и орг анизует ведение 

протокола.

5.65. В отсутстви е председателя Упр авляю щ ег о совета его функции 

осущ ествляет старший по возрасту член Упр авляю щ ег о  совета, за исключением 

представителя работников Учрежд ения.

5.66. Члены Уп р авляю щ ег о  совета мог ут пользоваться услуг ами 

Учрежд ения тольк о на равных  условиях  с друг ими г ражданами.

5.67. Компетенц ии Уп р авляю щ ег о  совета Учрежд ения:

5.67.1. принимает прог рамму развития Учреж д ени я по представлению 

директора Учр еж д ен и я; основные направления и приоритеты развития 

Учрежд ения;

5.67.2. заслушивает и утвержд ает ежег одный п убличн ый  доклад директора:

5.67.3. сод ействует привлечению д ополнительных  источник ов 

финансирования для обеспечения деятельности н развития Учр еж д ени я и 

контролирует расходование материальных  и нематериальных  средств, в рамках  

д ействующ ег о зак онодательства и антикоррупционной политик и РФ;

5.67.4. принимает участие в образовательном процессе посредством 

орг анизации и участи я в образовательных  мероприя тиях;

5.67.5. сод ействует улучш ен и ю  развивающей предметно- пространственной 

среды в Учр ежд ени и;

5.67.6. х од атайствует перед Учред ителем о поощрении директора 

Учрежд ения;

5.67.7. представители Упр авляю щ ег о  совета мог ут участвоват ь в
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распределении стимули рую щ ей  части фонда оплаты труда.

5.68. Поряд ок  проведения заседаний Упр авляю щ ег о совета:

5.68.1. заседания Упр авляю щ ег о  совета проводятся по мере необх одимости, 

но не реже одного раза в квартал;

5.68.2. заседание Упр авляю щ ег о  совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учред ителя, члена Упр авляю щ ег о  

совета или директора Учр ежд ен и я;

5.68.3. заседание Упр авляю щ ег о совета является правомочным, если все 

члены Наблюд ательног о совета извещены о времени и месте его проведения и на 

заседании п р исутствует более половины членов. Передача членом 

Наблюд ательног о совета своег о г олоса друг ому лиц у не допускается;

5.68.4. по приг лашению члена Упр авляющ ег о  совета в заседании совета с 

правом совещ ательног о г олоса мог ут принимать участие третьи лица, если против 

этог о не возражает более половины членов Уп р авляю щ ег о  совета, 

п р исутствую щ и х  на заседании;

5.68.5. к аждый член Упр авляю щ ег о  совета имеет при г олосовании один 

голос. В случае равенства г олосов решающим является г олос председателя 

Упр авляю щ ег о  совета;

5.68.6. первое заседание Упр авляю щ ег о  совета после его создания, а так же 

первое заседание новог о состава Упр авляю щ ег о  совета созывается по требованию 

Учредителя. До избрания председателя Уп р авляю щ ег о  совета на заседании 

председательствует старший по возрасту член Уп р авляю щ ег о  совета, за 

иск лючением представителя работник ов Учрежд ен ия;

5.68.7. на заседании Упр авляю щ ег о  совета ведется протокол. Протокол 

заседания составляется, подписывается председательствующим на заседании;

5.68.8. решения, зак лю чен ия, рекомендации и проток олы заседаний 

Упр авляю щ ег о  совета вк лю чаю тся в номенклатуру дел Учр еж д ен и я и доступны 

для ознак омления лю бым лицам, имеющим право быть избранными в члены 

Упр авляю щ ег о  совета;

5.68.9. орг анизационно- тех ническое, д ок ументац ионное обеспечение 

заседаний Уп р авляю щ ег о  совета, подг отовка аналитическ их , справочных  и 

друг их  материалов к заседаниям, оформление принятых  им решений возлаг ается 

на администрацию Учрежд ения.

5.69. Уп р авляю щ и й  совет, его представители не вправе самостоятельно 

выступ ать от имени Учреж д ен ия.

5.70. Член ы Уп р авляю щ ег о  совета работают па общ ественных  началах .

5.71. Орг анизационно- тех ническое, документационное обеспечение 

заседаний Уп р авляю щ ег о  совета, подг отовк а аналитическ их , справочных  и 

друг их  материалов к заседаниям, оформление принятых  им решений возлаг ается 

на администрацию Учрежд ения.
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5.72. В целях  учета мнения родителей (зак онн ых  представителей) 

воспитанник ов Учр еж д ени я и педаг ог ических  работников по вопросам 

управления Учрежд ен ием и при принятии лок альных  нормативных  актов, 

затраг ивающих  их права и зак онные интересы, но инициативе родителей 

(зак онных  представителей) воспитанник ов и педаг ог ических  работников в 

Учрежд ении мог ут создаваться Советы родителей (зак онн ых  представителей) 

воспитанник ов, представительные орг аны педаг ог ов (профсоюзный комитет).

5.73. Учр еж д ени е признает членов представительных  орг анов, представляет 

им необх одимую информац ию, д опускает к участи ю  в заседаниях  орг анов 

управления Учрежд ен ием при обсуждении вопросов упр авления Учрежд ением, 

принятии лок альных  нормативных  ак тов, затраг ивающ их  права и зак онные 

интересы воспитанник ов и (и ли ) их родителей (зак онных  представителей).

VI.  Имущ ество Учреждения

6.1. Имущ ество  Учр еж д ени я является муниц ипальной собственностью 

муниц ипальног о образования «Лысьвен ск и й  г ородской ок руг » и закрепляется за 

Учрежд ением на праве оперативног о управления в соответствии с Гражд анск им 

кодексом Российск ой Федерации.

6.2. Фун к ц и и  и полномочия собственник а имущ ества от имени 

муниц ипальног о образования осущ ествляет в пределах  своей к омпетентности 

уполн омоченный орган - струк турное подразделение администрации города 

Л ысьвы - к омитет имущ ественн ых  отношений администрации города Л ысьвы

6.3. Фун к ц и и  по управлению и распоряжению имущест вом осущ ествляет в 

пределах своей компетенции уп олн омоченный орг ан - ст руктурное подразделение 

администрации г орода Л ысьвы - к оми тет имущ ествен ных  отношений 

администрации г орода Лысьвы.

6.4. Источн и к ами  формирования и мущ ества Учреж д ени я являю тся:

6.4.1. средства, выд еляемые из бюд жета муниц ипальног о образования 

«Лысьвен ск и й  г ородской ок руг »;

6.4.2. доходы, п олучен ные от использования закрепленног о имущест ва;

6.4.3. доходы, п олучен ные от ок азания платных  образовательных  услуг ;

6.4.4. безвозмездные или благ отворительные взносы, пожертвования 

орг анизаций и г раждан;

6.4.5. имущ ество , приобретаемое за счет доходов от иной, приносящей 

доход д еятельности;

6.4.6. иные источн ик и  в соответствии с законодательством РФ.
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6.5. Земельн ый  участок , необх одимый для выполнения орг анизацией своих  

уставн ых  задач, зак репляется за Учрежд ением в порядке, установленном 

зак онодательством Российск ой Федерации.

6.6. Учр еж д ени е отвечает по своим обязательствам всем нах одящимся у нее 

па праве оперативног о управления имущ еством, в том числе приобретенным за 

счет доходов, полученн ых  от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценног о д вижимог о имущества, закрепленног о за Учрежд ением или 

приобретенног о Учрежд ением за счет средств, выделенных  собственник ом ее 

имущества, а так же недвижимог о имущ ества независимо от тог о, по каким 

основаниям оно поступило в оперативное управление Учр еж д ен и я и за счет каких  

средств оно приобретено.

6.7. По обязательствам Учр еж д ени я, связан ным с причинением вреда 

г ражданам, при недостаточности имущ ества Учр еж д ени я, на которое может быть 

обращено взыск ание, субсид иарн ую ответствен ность песет собственник  

имущества.

6.8. Учреж д ен ие, владеет, пользуется имущ еством в пределах, 

установленных  зак оном, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этог о имущ ества и, если иное не установлено законом, 

распоряжается этим имущ еством с сог ласия Комитета. Кон тр оль за 

д еятельностью Учреж д ени я в этой части осущ ествляется Комитет ом.

6.9. Учр еж д ени е без сог ласия Коми тета не вправе распоряжаться особо 

ценным д ви ж имым имущ еством, зак репленным за ним собственник ом или 

приобретенным Учрежд ением за счет средств, выделенных  ему собственник ом на 

приобретение так ог о имущ ества, а так же нед вижимым имущ еством. Остальн ым 

имущ еством, нах одящимся у него на праве оперативног о управления, 

Учрежд ени е вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено 

законом.

6.10. Учр еж д ени е вправе осущ ествлять пр ин осящ ую доходы д еятельность 

ли шь постольк у, поск ольк у это служ и т д остижению целей, ради которых  оно 

создано, и соответствую щ ую  этим целям. Д ох оды, полученн ые от такой 

деятельности, и приобретенное за счет этих  доходов имущ ество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.11. Дох оды от использования имущ ества, нах одящег ося в оперативном 

управлении Учр еж д ен и я, а так же имущ ество, приобретенное им по дог овору или 

иным основаниям, поступ аю т в оперативное управление Учр еж д ен и я в порядке, 

установленном зак онодательством Российск ой Федерации для приобретения 

права собственности.

6.12. Учрежд ени е осущ ествляет в соответствии с муниц ипальн ым заданием 

деятельность, связан н ую  с выполнением работ, оказанием услуг , относящ их ся к 

его основным видам деятельности.
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6.13. Учрежд ени е не вправе отказаться от выполнения муниципальног о 

задания.

6.14. Умен ьш ен и е объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниц ипальног о задания, в течение срока его выполнения осущ ествляется тольк о 

при соответствую щ ем изменении муниципальног о задания.

6.15. Учр еж д ени е осущ ествляет в порядке, определенном, местной 

администрацией муниципальног о образования, полномочия орг ана местног о 

самоуправления по исполнению публичн ых  обязательств перед физическим 

лицом, подлежащих  исполнению в денежной форме.

6.16. Фин ан совое обеспечение выполнения муниц ипальног о задания 

Учрежд ением осущ ествляется в виде бю д жетных  ассиг нований из бюд жета 

Пермског о края и Учред ителя в соответствии с заданием Учред ителя, бюд жетных  

инвестиций и субсидий на иные цели. Фин ансовое обеспечение осущ ествляется с 

учетом расходов на содержание недвижимог о имущ ества и особо ценного 

д вижимог о имущества.

6.17. В случае сдачи в аренду с сог ласия Учред ителя недвижимог о 

имущ ества и особо ценног о движимог о имущ ества, закрепленног о за 

Учрежд ением Учред ителем или приобретенног о за счет средств, выделенных  ему 

Учредителем на приобретение таког о имущ ества, финансовое обеспечение 

содержания таког о имущ ества Учредителем не осущ ествляется.

6.18. Поряд ок  формирования муниципальног о задания и порядок 

финансовог о обеспечения выполнения этог о задания определяются Учредителем.

6.19. Учрежд ени е осущ ествляет операции с поступающ ими ему средст вами 

через лиц евые счета, отк рываемые в финансовом орг ане муниципальног о 

образования (территориальном орг ане Фед еральног о к азначейства - по учету 

федеральных  средств) в порядке, установленном финансовым органом 

муниц ипальног о образования.

6.20. Учр ежд ени е не вправе размещать денежные средства на депозитах  в 

кредитных  орг анизациях , а так же совершать сделки с ценными бумаг ами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами.

6.21. Мун иц ип альная собственность, закрепленная за Учрежд ением, может 

отчужд аться Комитетом в порядке и на условиях , к оторые установлены 

законодательством Росси йск ой  Федерации, законодательством субъек тов 

Российск ой Федерац ии и правовыми актами орг анов местног о самоуправления, 

принятыми в пределах их полномочий.

6.22. Изъяти е и (и ли ) отчужд ение собственности , закрепленной за 

Учрежд ением, д опуск ается в случае не использования или использования не но 

назначению данной собственности.

6.23. Учр еж д ени е вправе выступ ать в к ачестве арендатора и арендодателя 

имущества, закрепленног о за ним на праве оперативног о управления, в случаях
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обеспечения более эффек тивной орг анизации основной деятельности, 

рациональног о использования данног о имущ ества с сог ласия Комитета.

6.24. Учр еж д ени е не вправе совершать сделки, возможн ыми  последствиями 

которых  является отчужд ен ие или обременение имущ ества, приобретенног о за 

счет средств, выделенных  Учр еж д ен и ю  Коми тетом, за иск лючен ием случаев, если 

совершение так их  сделок  д опуск ается федеральными законами.

6.25. Учр еж д ени е вправе привлекать в порядке, установленном 

зак онодательством Российск ой Федерации, д ополнительные финансовые средства 

за счет предоставления платных  д ополнительных  образовательных  услуг , и иных , 

предусмотренных  уставом услуг , а так же за счет добровольных  пожертвований и 

целевых  взносов физическ их  и (и ли ) юридическ их  лиц.

Дох од  от ук азанной деятельности используется Учрежд ением в 

соответствии с законодательством Российск ой Федерации и уставн ыми  целями.

6.26. Привлечение Учрежд ен ием дополнительных  средств не влечет за 

собой снижение нормативов и (и ли ) абсолютных  размеров его финансирования за 

счет средств Учред ителя.

6.27. Д ох оды, полученные Учрежд ением от использования закрепленног о 

имущества, п оступ аю т в распоряжение Учред ителя.

6.28. Расх одование средств осущ ествляется Учрежд ением в порядке, 

установленном бю д ж етн ым зак онодательством Российск ой Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, рег улирующими бю д ж етные правоотношения.

6.29. Не использованные в тек ущ ем финансовом году остатки средств, 

предоставленных  Учр еж д ен и ю  из соответствую щ ег о  бюд жета бюджетной 

системы Росси йск ой  Федерации, подлежат перечислению Учрежд ением в 

соответствую щ ий  бюджет. Остатк и  средств, перечисленные Учрежд ением в 

соответствую щ ий  бюд жет, мог ут быть возвращены Учр еж д ен и ю  в очередном 

финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в 

соответствии с решением соответствующ ег о г лавног о распорядителя бюд жетных  

средств.

V II.  Реорг анизация, изменение типа и лик вид ац ия учреждения

7.1. Д еятельность Учрежд ени я, как  юридическ ог о лица, может быть 

прекращена путем реорг анизации (сли ян ия, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования) или ликвидации.

7.2. Реорг анизация, изменение типа и лик вид ац ия Учрежд ения 

осущ ествляю тся в порядке, установленном законодательством Российск ой 

Федерации, нормативными правовыми актами Учред ителя, на основании 

положительног о зак лю чен ия к омиссии по оценке последствий так ог о решения.
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Изменение тип а Учреж д ени я не является его реорг анизацией. При изменении 

тип а Учр еж д ени я в настоящий Устав вносятся соответствую щ ие изменения.

7.3. Лик вид ац ия Учреж д ени я осуществляется:

7.3.1. по решению Учред ителя;

7.3.2. по решен ию суда в случае допущ енных  при его создании г рубых  

нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо 

осущ ествления д еятельности без надлежащег о разрешения (лиц ензии), либо 

запрещенной законом, либо с иными неоднократными или г рубыми нарушениями 

закона или иных  правовых  актов.

7.4. Реорг анизация и изменение тип а Учр еж д ен и я осущ ествляю тся по 

решению Учред ителя.

7.5. При лик вид ац ии, реорг анизации или изменении тип а Учрежд ени я его 

работникам, обучаю щ имся и их родителям (зак он ным представителям) 

г арантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством 

Российск ой Федерации.

7.6. При лик вид ац ии Учр ежд ен ия его имущ ество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с настоящим Уставом.

7.7. В случае прекращения деятельности Учрежд ени я, аннулирования или 

приостановления д ействия соответствующ ей лицензии Уп олномоченн ый  орган 

обеспечивает перевод обучаю щ их ся с сог ласия их родителей (зак онных  

представителей) в друг ие орг анизации, осущ ествляю щ ие образовательную 

д еятельность по образовательным прог раммам соответствую щ ей  направленности.

7.8. При прекращении деятельности Учреж д ени я все док ументы 

(управленческ ие, финансово - х озяйственные, по ли чн ому составу и друг ие) 

передаются в установленном порядке правопреемник у (правопреемникам). При 

отсутстви и правопреемник а док ументы постоянног о х ранения, д ок ументы по 

ли чному составу (пр ик азы, ли чн ые дела и д руг ие) передаются в архив.

7.9. Лик вид ац ия (реорг анизация, изменение ти п а) Учр еж д ени я считается 

завершенной с момента внесения записи об этом в Ед и н ый  г осударственный 

реестр юридических  лиц.

V II I .  Рег ламентац ия деятельности учреждения

8.1. Д еятельн ость Учрежд ения рег ламентируется настоящим Уставом и 

лок альными нормативными актами Учр еж д ени я в соответствии с 

законодательством Российск ой Федерации.

8.2. Устав, новая редакция Устава, а так же вносимые в него изменения, 

дополнения утвер жд аю тся правовым актом Учред ителя и рег истрируются в 

установленном законодательством Российск ой Федерации порядке.
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8.3. Учр еж д ени е принимает лок альные нормативные ак ты, содержащие 

нормы, рег улирующ ие образовательные отношения, в пределах  своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российск ой Федерации в 

порядке, установленном Уставом.

8.4. Нормы лок альных  актов, ух уд ш аю щ ие положение воспитанников или 

работник ов Учр еж д ени я по сравнению с установлен ным зак онодательством об 

образовании, труд овым зак онодательством, либо принятые с нарушением 

установленног о порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.5. Порядок  принятия и утвержд ения лок альных  нормативных  актов:

8.5.1. директор Учр еж д ени я принимает решение о разработке и принятии 

лок альных  нормативных  актов Учр еж д ени я, подг отовк у к оторых  вправе поручить 

соответствую щ ему д олжн остному лиц у, г руппе лиц , к оллег иальному орг ану 

управления либо разработать проект самостоятельно;

8.5.2. представители к оллег иальных  орг анов управления имеют право 

представлять собственн ые проекты лок альных  нормативных  ак тов, а равно свои 

замечания, предложения и дополнения к ним;

8.5.3. после разработки проектов лок альных  нормативных  ак тов и проверки 

на предмет их соответствия положениям законодательства Российск ой 

Федерации, иным обязательным нормативам, а равно объему задач, прав и 

обязанностей, исходя из стр ук тур ы, проект локальног о нормативног о акта 

направляется на обсуждение в соответствую щ ий  к оллег иальный орган 

управления Учрежд ени ем;

8.5.4. лок альные нормативные ак ты Учр еж д ен и я принимаются 

к оллег иальными орг анами управления в зависимости  от их компетенции, 

установленной настоящим Уставом, утвер жд аю тся и ввод ятся в действие 

директором Учр еж д ен и я;

8.5.5. педсовет принимает лок альные нормативные ак ты, рег улирующ ие 

вопросы орг анизации воспитательно- образовательног о процесса, методической 

работы, аттестации и повышения квалификации педаг ог ическ их  работников;

8.5.6. лок альные нормативные ак ты, рег ламентирующ ие труд овые 

отношения, вопросы стимулирован ия, премирования, охраны труда, 

безопасности, не урег улированные зак онодательством, рассматривают и 

принимают Общее собрание Учр еж д ени я;

8.5.7. при принятии лок альных  нормативных  актов, затраг ивающ их  права 

воспитанник ов и работников образовательной орг анизации, учи тывается мнение 

Совета родителей (при наличии), а так же в порядке и в случаях , которые 

предусмотрены труд овым законодательством, пред ставительных  орг анов 

работник ов (при  наличии).

8.6. В Учр еж д ени и  разрабатываются и принимаются следующие виды 

лок альных  нормативных  актов:
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8.6.1. приказы;

8.6.2. дог оворы (в гом числе Коллек тивный дог овор);

8.6.3. правила (в том числе Пр авила внутреннег о трудовог о распорядка и

т.д.);

8.6.4. инструк ц ии (в том числе д олжн остные инструкц ии, инструк ции по 

делопроизводству, инструк ции по охране труда, тех нике безопасности и пожарной 

безопасности и т.д.);

8.6.5. положения (в том числе положения об оплате труда, о распределении 

стимулирующег о фонда оплаты труда работников и т.д.);

8.6.6. другие.

8.7. Лок альн ый  нормативный акт оформляется на бумажном носителе с 

указанием на титульном листе сведений о принятии локальног о акта 

коллег иальным орг аном Учрежд ени я и утверждении его приказом директора.

8.8. Изменения в лок альные нормативные ак ты, отмена лок альных  

нормативных  ак тов происходит в том же порядке, что и принятие лок альных  

нормативных  актов.

8.9. Лок альн ые ак ты рег истрируются в журн але учета лок альных  актов. С 

лок альным нормативным актом должны быть ознак омлены все участни к и  

образовательных  отношений, чьи права и интересы он затраг ивает.

8.10. Ознакомление с лок альным нормативным актом оформляется в виде 

подписи ознак омляемых  лиц  на самом лок альном аьгге, либо на отдельном листе 

ознакомления, прилаг аемым к нему, либо в отдельном журнале.

8.11. С лок альными нормативными актами работники Учрежд ения, 

родители мог ут быть ознакомлены на сайте и информационном стенде 

Учрежд ения.
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